
 

C o m i t é  d e s  Œ u v r e s  S o c i a l e s  

Soyons acteurs : ensemble tentons l’impossible !!! 
 

Une direction collégiale au fonctionnement démocratique 

Des activités et avantages accessibles à tous  

actifs et retraités  à travers : 

Seules les listes complètes seront valides : ne pas les raturer 

Soyons imaginatifs et force de propositions. 

Faisons du COS votre COS  

Avec des représentants à votre image 

Défendant votre intérêt et  

votre pouvoir d’achat  

Mais aussi  

 Des offres de loisirs ou sportives 

 Des activités pour favoriser le lien social : 

 * Arbre de noël (prise en compte des enfants de 11 à 

 14 ans) 

 * Moments de convivialité intergénérationnels 

 

Une offre de services de proximité : 

 

 Des partenariats locaux à tarifs préférentiels 

(commerces, loisirs, culture, …) 

 Des tarifs réduits pour les équipements municipaux 

 Un point d’accès informatique au COS pour vos de-

mandes de prestations CNAS. 

 

Suite à l’adhésion au CNAS,  

le budget du COS a diminué de moitié.  



Liste des Candidats
    Ensemble pour un nouveau COS

2 3 41

9

12 13 15

108

1 Séverine NATTE

2 Sabine AUROY

3 Yannick VINALS

4 Emmanuelle BERTHON

5 Gaëlle SILVESTRINI

6 Katia CRESPIN

7 Valérie LEBAIL

8 Kelly DA COSTA

9 Nathalie COFFIN

10 Thierry JALLOT

11 Karine FOUCHARD

12 Marie-Noëlle LOUIS

13 Jean-Alexandre VELLOT

14 Chantal GATEAU

15 Anthony GIMIER

1411

7

5

6

Votez pour votre COS, mardi 19 décembre 2023
de 08h30 à 16h30

Salle des commissions – Cité administrative

Vous ne pouvez pas aller voter ? Contactez-nous pour établir une procuration
Cgtcommunaux.montlucon@wanadoo.fr

Attention, seules les listes complètes sont valides : ne pas les raturer.
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